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In 2018 werken 17.900 docenten tussen de 25 en 55 jaar in het MBO. LA
925 docenten stromen dat jaar uit naar een andere baan buiten de mbo-sector.

Baankenmerken van mbo-docenten die uitstromen naar andere
baan en blijvers in het mbo

Blijvers in het
MBO

Uitstromers naar
andere baan

Vast contract
Deeltijdfactor

Bruto jaarinkomen per fte

Hybride docent

Snelle uitstromers zijn personen die binnen drie jaar
na instroom weer uitstromen uit het mbo.

60% van de mbo-docenten tussen de 25-55 jaar die
uitstromen naar een baan buiten het mbo is een
snelle uitstromer.
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Mbo-docenten op zoek naar functie buiten mbo-sector

18% van de mbo-docenten is op zoek naar een andere functie Top 3 baanaspecten waar het verschil in tevredenheid tussen
buiten de mbo-sector. De top 5 redenen hiervoor zijn: mbo-docenten die wel en niet op zoek zijn naar een andere
functie het grootst zijn
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