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Stichting
X Pnderwijsarbeidsmarktfonds

Een gezonde en veilige leefomgeving draagt bij aan duurzaam inzetbare medewerkers.
SOM heeft via een enquéte achterhaald hoe mbo-instellingen gezond en veilig werken
waarborgen. Ook zijn de ervaringen met de digitale Arbocatalogus en Risico Inventarisatie
& Evaluatie (RI&E) MBO geinventariseerd. Hieronder ziet u de uitkomsten.
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P Hi31l Hoe tevreden bent u over de Arbocatalogus mbo?
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Wie spelen binnen een mbo-instelling een rol in de aansturing?

Bij wie zijn de wettelijke
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De aanstelling van de
preventie-medewerker
Afdeling Facilitair draagt
een kandidaat voor
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> Hi33l De belangrijkste taken van de preventiemedewerker

Betrokken bij het opstellen van de RI&E en plan van aanpak

[ 2 FEIT Dialoog tussen werkgever

en preventiemedewerker is

Vraagbaak voor collega’s

Betrokken bij de uitvoering van arbobeleid
In een kwart van
de instellingen
vindt periodiek
overleg plaats over
de uitvoering van
het arbobeleid
tussen werkgever,
preventiemede-
werker en OR.

Organiseren van preventie

BHV-taken

Voorlichting en instructie geven aan collega’s

Contact met externe deskundigen

Instellen v.e.meldpunt voor incidenten en risico’s/registratie

Adviseren van de OR over goed arbobeleid
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3 - JIag@] Hoe houdt de preventiemedewerker $
kennis en kunde op peil? 3

Werkdruk
Het merendeel van de preventiemedewerkers volgt

trainingen of opleidingen om kennis en kunde op peil
te houden, bijvoorbeeld een cursus of training:

Te kleine lokalen

Te weinig werkplekken
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& Voeg het onderdeel ‘werkdruk’ toe

4 Kijk kritisch naar de vraagstelling ‘

& Splits P&O makkelijker naar teams

9 Laat alle sectoren en regio’s aan bod komen } SUGGESTIE 7 Leg bevoegdhedenvan preventie-

medewerkers duidelijker vast

7 Blijf kennisdeling organiseren

"——’_p Stimuleer communicatie naar docenten

> Ondersteun managers bij communicatie
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