Onderwijs Pioniers dag 3: “Je impact vergroten”

Halverwege het Onderwijs Pioniers programma kijken de 44 pionierende vo-, po- en mbo-
leraren samen met hun leidinggevenden naar hoe de impact die al bereikt is beter,
effectiever en duurzamer kan worden gemaakt. De leraren zijn nu geruime tijd op weg
met het realiseren van een eigen idee om het onderwijs beter te maken. Pioniersdag 3 op
21 januari stond in het teken van ‘je impact vergroten’.

Daten met je mede-Pioniers en leidinggevenden

Pioniers en leidinggevenden gaan meteen aan de slag. In duo’s worden de deelnemers
uitgedaagd met elkaar in gesprek te gaan. In de vorm van een speeddate wisselen de
deelnemers uit welke acties ze de afgelopen periode hebben genomen om hun missie
besmettelijk te maken. Voor veel leraren betekende dat hun idee in de schijnwerpers zetten,
delen met collega’s en op zoek naar verbinding.

Ruimte voor urgente vragen

Omdat de Pioniers en leidinggevenden zelf het beste weten wat de meest urgente kwesties zijn
worden zij uitgenodigd om zelf een vraagstuk aan te dragen tijdens de ‘Open Space’-sessie. Zo
kunnen alle onderwijs pioniers maar ook hun leidinggevenden een vraagstuk inbrengen waar de
anderen over mee kunnen denken. Alle deelnemers hebben hiermee de invulling van een groot
deel van het programma in eigen hand. Een open space leidt tot debat en ervaringsuitwisseling
in een ontspannen sfeer en geeft deelnemers het gevoel dat alle relevante zaken besproken
kunnen worden.

Verspreid over twee rondes kunnen zestien mensen hun thema onder de aandacht brengen bij
de andere deelnemers. Variérende thema’s passeren de revue zoals het vinden van
promotietools om de ideeén de wereld in te helpen, het omzetten van het idee naar een breder
gedragen visie in het schoolbeleid en tijdgebrek van collega’s die wel graag willen helpen.
Tijdens de rondes wordt volop gediscussieerd en van gedachten gewisseld over de
verschillende vraagstukken. De uitkomsten worden plenair teruggekoppeld.

Belangrijke uitkomsten en thema’s :

De belangrijkste uitkomsten bij de thema’s van de open space beantwoorden de vragen van de
deelnemers maar geven ook enkele globale tips meer om de impact van de ideeen te vergroten.

Het betrekken van ouders:
e Maak de ouders belangrijk
e Ga op zoek naar waar hun behoefte ligt
e Stel een covenant op waar je wederzijdse verwachtingen vastlegt



Het betrekken van leerlingen:
e Door klein te beginnen. Bijvoorbeeld; in je eigen klas
e Door vooral te doen!
e Stel verdiepende vragen, waarom willen leerlingen jouw vak volgen?

Zorgen dat enthousiaste collega’s jouw Pioniers idee kunnen ‘doorverkopen’ door:
e Een Kkort filmpje van 1 a 2 minuten dat kort schetst wat je idee is
e Het gebruik van social media als Facebook en Twitter “lk ga eerst mijn netwerk
opbouwen door te zoeken op wat ik interessant vind en ga dan gewoon posten!”
Het steeds meeleveren van een bovenliggende visie
Het ontwikkelen van inspiratiesessies als school

Houding van de pionier:
e Doorbreek je comfort zone, stel verdiepende vragen
e Maak andere mede-eigenaar van jouw missie; “probeer de mensen ook hun eigen
ideeén te laten ventileren en blijf daar mee bezig”

Af en toe komen pioniers er ook achter dat hun idee te ambitieus of te groot is. “ Ik had een vrij
technische vraag en ben er achter gekomen dat wat ik wil misschien wel helemaal niet kan”.
Link naar de pionierprincipes.

De geleerde lessen

Na het eten gaan de expeditiegroepjes met elkaar aan de slag waarbij ze inzoomen op de
verschillende ondernomen acties om hun missie besmettelijk te maken en formuleren met
elkaar actiepunten voor de volgende bijeenkomst die in het teken zal staan van ‘duurzame
verandering’. Pioniers delen tijdens deze bijeenkomst de volgende geleerde lessen en tips met
elkaar:

e Betrekken van ouders en leerlingen: “We moeten meer met ouders en leerlingen praten,
en het opslaan!”

Promoot je idee: “Je moet je eigen pr doen”

Ga niet te snel: “Sommige dingen hebben tijd nodig”

Stel zo af en toe je verwachtingen bij: “Mijn verwachting is gewoon te groot”

Benoem wat al goed gaat: “Als ik nou eens ga benoemen hoeveel kwaliteiten we in huis
hebben. Je moet ze helpen met laten zien: dit zijn onze ideeén”

Tips bij weerstand:

e Andere betrekken: “Een tegenpool om hulp vragen, spreek hem persoonlijk aan”
e Kijk waarom mensen het niet willen: "Misschien zien ze het nut dus niet in”

Nieuwsgierig geworden naar Onderwijs Pioniers? Vanaf 28 januari kun je je als kandidaat
inschrijven voor het Pioniers programma 2015- 2016.



Houd de Pioniers in de gaten via #onderwijspioniers en op www.onderwijspioniers.nl!
Onderwijs Pioniers is een programma van de Onderwijscodperatie en Kennisland en wordt
mede mogelijk gemaakt door het Arbeidsmarktplatform Primair Onderwijs, VOION en SOM.




